LEI N° 723/05, DE 15 DE AGOSTO DE 2005.

“Modifica a Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de
Planejamento e Captacdo de Recursos - SEPLAN e da outras
providéncias”.

Faco saber que a Camara Municipal de Queimados
APROVOU e eu SANCIONO, a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados na Secretaria Municipal de Planejamento e Capacitacao
de Recursos — SEPLAN, os seguintes cargos:

01 | Secretario Municipal de Planejamento e Capacitacdo de Recursos SM
SubSecretario Municipal de Planejamento e Capacitacéao de

01| Recursos CCl1
01| Chefe de Gabinete CC2
02 | Assessor Técnico CC2
01| Assessor de Planejamento para Educacao CC1
01| Assessor de Planejamento para Saude CC1
01| Assessor de Planejamento para Financas CC1
01| Assessor de Planejamento para Obras e Servicos Publicos CC1
01 | Coordenador para Assuntos Institucionais DAS 10
01| Coordenador de Tecnologia e Informatica DAS 10
01 | Assessor Juridico CC2
01| Assessor de Gabinete DAS 10
01 | Diretor de Planejamento CC2
01 Chefe de Diviséo de Agdo Governamental DAS 09
01 Chefe de Setor de Apoio Logistico DAS 08
01 Chefe da Divisao de Projetos e Desenvolvimento DAS 09
01 Chefe do Setor de Estudos e Projetos DAS 08
01 | Diretor de Capacitacdo de Recursos CC2
01 Chefe da Divisdo de Capacitacdo de Recursos DAS 09
01 Chefe do Setor de Acompanhamento e Gestao DAS 08
01 Chefe da Divisdo de Administracdo DAS 09
01 Chefe do Setor de Protocolo e Arquivo DAS 08
01 Chefe do Setor de Patrimonio DAS 08

Art. 2° - S&o atribuicdes do Secretario Municipal de Planejamento e Captagéo
de Recursos:

| — coordenar a formulacdo, a execucdo e a avaliagdo das politicas publicas
visando ao desenvolvimento econémico, social e institucional do Municipio;

Il — propor e execucdo politicas relativas ao orcamento e tecnologia da
informacdo, bem como disponibilizar para a sociedade, informacbes socio-
econdmicas e indicadores conjunturais da economia do Municipio;

Il — criar os meios e as estratégias para promover o desenvolvimento
sustentavel de Queimados, coordenando a interacdo dos 6rgdos governamentais e
da sociedade organizada, estimulando as relagcdes de mercado em consonancia
com as diretrizes do Governo Federal e Estadual.



Art. 3° - Sado atribuicbes do Subsecretario Municipal de Planejamento e
Captacéo de Recursos:

| — organizar, coordenar, integrar, dirigir e supervisionar as atividades da
Secretaria;

Il — submeter ao Secretario as metas anuais de trabalho nas areas do
planejamento e administracao;

Il — avaliar os trabalhos dos Orgdos integrantes da Secretaria, mantendo o
Secretario informado sobre os resultados;

IV — zelar para que as decisdes da Secretaria estejam em conformidade com a
legislacdo, opinando sobre a legalidade e a jurisdicidade de atos e procedimentos
guando solicitado pelo Secretario.

Art. 4° - Sao atribuicbes do Chefe de Gabinete:

| — coordenar a pauta de audiéncias, despachos, viagens e eventos do
Secretario;

Il — recepcionar autoridades e realizar todas as tarefas protocolares e de
cerimonial;

lll - promover a articulagdo do Gabinete do Secretario com as entidades da
administracdo indireta vinculadas a Secretaria;

IV — assessorar 0 Secretario em temas e assuntos relativos & Administracao
Publica;

V - prestar apoio logistico e operacional ao Secretario;

VI - garantir suporte na gestdo de pessoas, na administracdo de material,
patrimonio, informatica e servigos para as areas meias e finalisticas da Secretaria;

VII - motivar e dirigir equipes de trabalho.

Art. 5° - S&o atribuicbes do Assessor Técnico:

| - prestar assessoria ao Secretario na elaboracdo de minutas e projetos de lei e
de decretos a serem apreciados pelo Chefe do Executivo Municipal, referente a
Secretaria;

Il - elaborar e redigir pareceres técnicos de competéncia da secretaria,

lIl - Analisar projetos de servicos a serem implantados.

Art. 6° - Sao atribuicdes do Assessor de Planejamento para Educacéo:

| - organizar, coordenar, integrar, dirigir e supervisionar as atividades da
Secretaria;

Il - Submeter ao Secretario as metas anuais de trabalho nas areas do
planejamento e administracao;

Il - Avaliar os trabalhos dos Org&os integrantes da Secretaria de Educac&o,
mantendo o Secretario de Planejamento informado sobre os resultados alcangados.

Art. 7° - S&o atribuicBes do Assessor de Planejamento para Saude:
| - auxiliar a Secretaria no exercicio de seus expedientes, devendo atuar

sempre que provocado pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario de Planejamento
do Municipio;



Il - responder a expedientes e processos administrativos de interesse do
Municipio, em matéria de saude publica.

Art. 8° - S&o atribuicbes do Assessor de Planejamento para Finangas:

| - acompanhar procedimentos administrativos or¢camentarios, contabeis e
financeiros, bem como emitir relatérios sobre os mesmos que tramitem pela
SEPLAN;

Il - responder pelos arquivos de prestacdo de contas e diligéncias do Tribunal
de Contas quando relacionadas especificamente as questdes de ordem financeira e
orcamentaria.

Art. 9° - S&o atribuicdes do Assessor de Planejamento para Obras e Servicos
Publicos:

| - auxiliar a Secretaria no exercicio de seus expedientes, devendo atuar
sempre que provocado pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario de Planejamento
do Municipio;

Il - gerenciar, planejar e controlar projetos e obras.

Art. 10 - S&o atribuicdes do Coordenador para Assuntos Institucionais:

| - apdia tecnicamente a Secretaria de Planejamento - Seplan, e as demais
Secretarias na definicdo e elaboracdo de projetos considerados estratégicos para o
Municipio.

Art. 11 - S&o atribuicdes do Coordenador de Tecnologia e Informéatica:

| - planejar e coordenar as atividades de tecnologia de informacédo e de
servicos de informatica, definindo objetivos, metas, riscos, projetos, necessidades da
Secretaria e acompanhar tendéncias tecnoldgicas;

Il - dirigir e administrar equipes, delegando autoridade e aperfeicoando perfil e
desempenho da equipe e fornecedores;

[l - controlar a qualidade e eficiéncia do servico;

IV - implementar servigos e produtos;

V - prestar conta, reportando andamento dos projetos, riscos, resultados de
rentabilidade e pesquisa de satisfacdo junto aos usuarios.

Art. 12 - S&o atribuicdes do Assessor Juridico:

| - assessorar o Secretario Municipal, emitindo pareceres e informacdes nos
expedientes por este encaminhados;

Il - submeter ao Secretario Municipal minutas-padrdo de atos deste e manter
em arquivo aquelas aprovadas, que deverdo ser adotadas nos casos a que se
referem;

[l - emitir parecer quando houver divergéncia de entendimento entre 6rgdos da
administracdo, mediante determinag¢do do Secretario Municipal;

IV - realizar estudos de natureza juridico-administrativa quando determinados
pelo Secretario Municipal,



V - manifestar-se em qualquer processo ou expediente administrativo, por
determinacao do Secretario Municipal;
VI - manter arquivados, em ordem numérica e por categoria, 0S pareceres e

informacdes emanados da Assessoria Juridica.
Artigo alterado pela Lei 820/06, de 28 de dezembro de 2006.

Art. 13 - S&o atribuicdes do Assessor de Gabinete:

| - atendimento as necessidades operacionais e administrativas do Gabinete,
nas areas de protocolo, recepcdo de autoridades e do publico, transportes,
comunicacdes, suprimentos de materiais, seguranca e apoio geral ao Gabinete,
atraves de secretarias, assistentes, oficiais de gabinete e auxiliares de gabinete;

Il - desempenhar outras atribui¢gdes afins.

Art. 14 - S&o atribui¢cdes do Diretor de Planejamento:

| - apoia a elaboragdo do Plano Plurianual de Governo, estabelecendo a
agenda programatica do Plano e os mecanismos de participacdo da sociedade civil;

Il - auxiliar a Secretaria no exercicio de seus expedientes, devendo atuar
sempre que provocado pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario de Planejamento
do Municipio;

[l - responder a expedientes e processos administrativos de interesse do
Municipio, em matéria de controle, normas e planejamento, ligada ao Sistema
Integrado de Fiscalizacdo Financeira, Contabil, Auditoria Interna e Prestacdo de
Contas;

IV - participar diretamente, junto a Fazenda Municipal, da elaboracédo das Leis
Orcamentarias;

V - avaliar o cumprimento das Metas previstas no Plano Diretor, Leis
Orcamentarias e a execucao dos Programas de Governo.

a) Séo atribuicdes do Chefe da Divisédo de Agao Governamental:

- monitorar a execucdo dos programas de Governo, atravées do
acompanhamento e analise dos indicadores e desempenho dos referidos
programas.

al) Sao atribuicbes do Chefe do Setor de Apoio Logistico:

- realizar desenvolvimento operacional e arquivar projetos;
- desempenhar outras atribui¢des afins.

b) Séo atribuicdes do Chefe da Divisdo de Projetos e Desenvolvimento:



- analisar, coordenar e executar programas de desenvolvimento com vistas a
promocé&o do desenvolvimento econdémico;
- desempenhar outras atribui¢des afins.

b1) S&o atribuicbes do Chefe do Setor de Estudos e Projetos:

- participar de estudos e analises com vistas a determinar prioridades relativas
ao planejamento das ag0es da Secretaria;

- promover estudos periédicos sobre o comportamento da gestdo e tomar as
medidas necessarias para sua melhoria;

- desempenhar outras atribui¢des afins.

Art. 15 - S&o atribuicdes do Diretor de Captacao de Recursos:

| - apoiar as demais Secretarias na busca de financiamentos para 0s projetos
estratégicos de Governo;

Il - planejar acbes que visem incrementar a arrecadacao propria do Municipio;

[l - analisar e propor a implantacéo de poélos de industria e comércio;

IV - levantar, criar e manter atualizado um inventario de potencial econémico-
social das a¢Oes que norteardo o planejamento e a promoc¢ao do desenvolvimento
industrial, comercial e de servigos;

V - desempenhar outras atribuigdes afins.

a) Sao atribuicdes do Chefe da Divisao de Captacao de Recursos:

- auxiliar o controle no campo do desenvolvimento econdémico com justica
social,

- subsidiar a orientac&o das politicas industrial, comercial e de servicos;

- formular propostas de fomento a inddstria, ao comércio, aos servicos e as
atividades primarias;

- desempenhar outras atribui¢des afins.

al) Sao atribuicbes do Chefe do Setor de Acompanhamento e Gestao:

- monitorar os recursos utilizados na execucdo dos projetos de Governo,
através do acompanhamento e analise dos indicadores de desempenho dos
referidos projetos;

b) S&o atribuicdes do Chefe da Divisdo de Administracao:

- supervisionar a conservacdo dos equipamentos e veiculos empregados nas
atividades da SEGOV,

- desempenhar outras atribui¢des afins.

b1) S&o atribuicdes do Chefe do Setor de Protocolo e Arquivo:

- controlar a abertura e tramitacéo de procedimentos administrativos;

- supervisionar o arquivo geral;
- administrar a recepcéo e distribuicdo das correspondéncias recebidas;



- orientar a equipe quanto ao atendimento de servidores, municipes e
visitantes.

b2) S&o atribuicdes do Chefe do Setor de Patriménio:

- elaborar, organizar e controlar o devido registro e catalogo de todo o
patriménio destinado a Secretaria.

Art. 16 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus
efeitos a partir de 1° de agosto de 2005.

CARLOS ROGERIO DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

(Publicado no BOQ n° 167/05 e republicado por incorrecdes no texto)
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